ATRACCION ESTRATEGICA DE TALENTO
para Empresas en Crecimiento

100% online (en vivo) - 16 horas
septiembre 2023
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Infroduccion

En un mundo empresarial cada vez mdas competitivo, atraer y retener el talento
adecuado se ha convertido en un factor clave para el éxito y el crecimiento de las
organizaciones. Nuestro curso de Atfraccion Estratégica de Talento estd disenado
para brindar a sus participantes las herramientas y conocimientos necesarios para
desarrollar una estrategia efectiva de reclutamiento y seleccion que se adapte @
sus necesidades especificas, con un enfoque en la identificacion y gestion de
planes especificos para el desarrollo de una marca empleadora reconocida gue
impacte directamente en la reduccion de la rotacion temprana y los costos
asociados.

Programa:

Modulo 1: Marca empleadora
5Qué es?
Importancia
Herramientas de medicion
Estrategias de desarrollo y gestion de marca
empleadora

Modulo 2: Proceso de atraccion de talento
Paso a paso
Politicas generales de un proceso de atraccion
de talento
Evaluacion de un proceso de atraccion de
talento

Modulo 3: Herramientas
ldentificacion de industria, perfiles y
necesidades
Fuentes y técnicas de reclutamiento
Reclutamiento interno
Herramientas de evaluacion:
Psicométricos
Evaluaciones de integridad
Enfrevistas por competencias
Enfrevistas técnicas
Assessment Center

Modulo 4: Medicidn
Méftricas
KIP's de atraccidon de talento
Rotacion temprana — medicidon, gestion y
conftrol




Objetivo General

Proporcionar a los profesionales las
habilidades y herramientas esenciales
para abordar de manera efectiva las
| necesidades de su empresa en cuanto
| a la atraccion y retencion de talento.

A fravés de nuestro curso, aprenderdn @
gestionar estratégicamente el recurso
humano, adoptando una visidon integral
y diferenciadora que garantice el éxito

a largo plazo de la organizacion,
gracias a la gestion de su marca como
un empleador atractivo, procesos
robustos pero a la vez practicos que
permitan eficiencia operativa, asi como

obtener las herramientas para una
aplicacion inmediata de los
conocimientos adquiridos.
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Aprendizajes clave:

Reconocer la atraccion de talento como estrategia critica
para el crecimiento sostenible del negocio.

Comprender y gestionar la marca empleadora para influir
positivamente en el mercado laboral.

Personalizar el proceso de atraccion segun las
particularidades de la industria y perfiles requeridos.

Dominar diversas fuentes y técnicas de reclutamiento vy
evaluacion de habilidades para seleccionar el talento
adecuado.

Establecer KPI's para medir la efectividad de las estrategias vy
mejorar la retencion, manteniendo altos estadndares como
marca empleadora.



;A quién va dirigido?

Profesionales de Recursos Humanos, gerentes, emprendedores y lideres en
general que buscan mejorar la atraccion y seleccion de talento de manera
estratégica, fortaleciendo habilidades y desarrollando una vision integral.

Apto para profesionales que deseen adoptar un enfoque estratégico en la
gestion del recurso humano, incluyendo la medicion y gestion de la marca
empleadora, la retencion del talento y la reduccion de rotacion temprana.




Metodologia de ensehanza - aprendizaje

Combinaremos bases tedricas y prdcticas para fortalecer lao
comprension y aplicacion de los conceptos. Se empleardn estudios de
caso, simulaciones y recursos digitales para fomentar la participacion
activa y resolver problemas reales. Ademas, se utilizardn diversos
formatos y herramientas complementarias para enriquecer el proceso
de aprendizaje, permitiendo una aplicacion inmediata de los
conocimientos adquiridos. Clases en vivo - 100% en linea.




; Quiénes somos?

Influenser nace de la amalgama de mads de fres décadas de experiencia al
servicio de profesionales en el dmbito de la gestion humana, con el
proposito de colaborar con lideres que aspiran a generar un impacto
POoSItivo en sus organizaciones, moldeando su cultura y potenciando sus
resultados.

Somos una compania que opera a nivel nacional e internacional y que
cuenta con la confianza de grandes, medianas y pequenas empresas, asi
como profesionales independientes beneficiados por sus servicios de
consultoria, asesoria, formacion y coaching con un fuerte enfoque en el
liderazgo transformacional y el desarrollo de habilidades.

Perfil docente

Profesional de Talento Humano con mds de 20 anos de experiencia en
diversos entornos empresariales, desde startups hasta grandes empresas
transnacionales. Enfocada en el desarrollo integral de personas vy
organizaciones, su expertise abarca atraccion, desarrollo y retencion de
talentos asi como la creacion y gestion de entornos organizacionales
favorables para el fortalecimiento de la marca empleadora.

Instructora apasionada por la ensenanza, emplea enfoques de aprendizaje
fundamentados en la ludificacidon y metodologias agiles, con el propdsito de
establecer un entorno educativo interactivo y estimulante.

Su enfoque es impulsar la productividad y liderazgo para el logro de objetivos
organizacionales, profesionales, personales y sociales.

Maria Elisa Romero O.

= Psicologa Industrial
Cd>>>)D Estudios de MBA
influenser Direccién de RRHH y Operaciones
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Duracion, lugar y fechas

8, 9,22y 23 de septiembre 2023
Viernes: 05:00 p.m. - 09:00 p.m.
Sabados: 09:00 a.m.-01:00 p.m.
(Hora MX Centro)

Horas online

(en vivo)




Inversion influe

$2,650 MXN / $155 USD

ANERN

* Pregunta por nuestros cursos In-Company (en linea o presenciales)



iUnete a nuestro curso de Atraccién Estratégica de
Talento para Empresas en Crecimiento y fortalece tus
habilidades para atraer, seleccionar y retener Al
personal adecuado que llevard a tu empresa al
siguiente nivell

iinscribete ahora y comienza a potenciar el
crecimiento sostenible de tu organizacion!

. +52 55 4006 9703
‘ talento@influenser.ec




