
ATRACCIÓN ESTRATÉGICA DE TALENTO 

para Empresas en Crecimiento
_________________________________________

100% online (en vivo) – 16 horas

septiembre 2023

C
u

rs
o

 –
Ta

ll
e

r



Introducción

En un mundo empresarial cada vez más competitivo, atraer y retener el talento
adecuado se ha convertido en un factor clave para el éxito y el crecimiento de las
organizaciones. Nuestro curso de Atracción Estratégica de Talento está diseñado
para brindar a sus participantes las herramientas y conocimientos necesarios para
desarrollar una estrategia efectiva de reclutamiento y selección que se adapte a
sus necesidades específicas, con un enfoque en la identificación y gestión de
planes específicos para el desarrollo de una marca empleadora reconocida que
impacte directamente en la reducción de la rotación temprana y los costos
asociados.

Programa:

Módulo 1: Marca empleadora

• ¿Qué es? 

• Importancia

• Herramientas de medición

• Estrategias de desarrollo y gestión de marca 

empleadora 

Módulo 2:  Proceso de atracción de talento

• Paso a paso

• Políticas generales de un proceso de atracción 

de talento

• Evaluación de un proceso de atracción de 

talento

Módulo 3: Herramientas

• Identificación de industria, perfiles y 

necesidades

• Fuentes y técnicas de reclutamiento

• Reclutamiento interno

• Herramientas de evaluación:

• Psicométricos

• Evaluaciones de integridad

• Entrevistas por competencias

• Entrevistas técnicas

• Assessment Center

Módulo 4: Medición

• Métricas

• KIP’s de atracción de talento 

• Rotación temprana – medición, gestión y 
control



Objetivo General

Proporcionar a los profesionales las 

habilidades y herramientas esenciales 

para abordar de manera efectiva las 

necesidades de su empresa en cuanto 

a la atracción y retención de talento. 

A través de nuestro curso, aprenderán a 

gestionar estratégicamente el  recurso 

humano, adoptando una visión integral 

y diferenciadora que garantice el éxito 

a largo plazo de la organización, 

gracias a la gestión de su marca como 

un empleador atractivo, procesos 

robustos pero a la vez prácticos que 

permitan eficiencia operativa, así como 

obtener las herramientas para una 

aplicación inmediata de los 

conocimientos adquiridos.



Aprendizajes clave:

1. Reconocer la atracción de talento como estrategia crítica

para el crecimiento sostenible del negocio.

2. Comprender y gestionar la marca empleadora para influir

positivamente en el mercado laboral.

3. Personalizar el proceso de atracción según las

particularidades de la industria y perfiles requeridos.

4. Dominar diversas fuentes y técnicas de reclutamiento y

evaluación de habilidades para seleccionar el talento

adecuado.

5. Establecer KPI's para medir la efectividad de las estrategias y

mejorar la retención, manteniendo altos estándares como

marca empleadora.



¿A quién va dirigido?

Profesionales de Recursos Humanos, gerentes, emprendedores y líderes en

general que buscan mejorar la atracción y selección de talento de manera

estratégica, fortaleciendo habilidades y desarrollando una visión integral.

Apto para profesionales que deseen adoptar un enfoque estratégico en la

gestión del recurso humano, incluyendo la medición y gestión de la marca

empleadora, la retención del talento y la reducción de rotación temprana.



Metodología de enseñanza - aprendizaje

Combinaremos bases teóricas y prácticas para fortalecer la

comprensión y aplicación de los conceptos. Se emplearán estudios de

caso, simulaciones y recursos digitales para fomentar la participación

activa y resolver problemas reales. Además, se utilizarán diversos

formatos y herramientas complementarias para enriquecer el proceso

de aprendizaje, permitiendo una aplicación inmediata de los

conocimientos adquiridos. Clases en vivo - 100% en línea.



Perfil docente

Profesional de Talento Humano con más de 20 años de experiencia en

diversos entornos empresariales, desde startups hasta grandes empresas

transnacionales. Enfocada en el desarrollo integral de personas y

organizaciones, su expertise abarca atracción, desarrollo y retención de

talentos así como la creación y gestión de entornos organizacionales

favorables para el fortalecimiento de la marca empleadora.

Instructora apasionada por la enseñanza, emplea enfoques de aprendizaje

fundamentados en la ludificación y metodologías ágiles, con el propósito de

establecer un entorno educativo interactivo y estimulante.

Su enfoque es impulsar la productividad y liderazgo para el logro de objetivos

organizacionales, profesionales, personales y sociales.

¿Quiénes somos?

Influenser nace de la amalgama de más de tres décadas de experiencia al

servicio de profesionales en el ámbito de la gestión humana, con el

propósito de colaborar con líderes que aspiran a generar un impacto

positivo en sus organizaciones, moldeando su cultura y potenciando sus

resultados.

Somos una compañía que opera a nivel nacional e internacional y que

cuenta con la confianza de grandes, medianas y pequeñas empresas, así

como profesionales independientes beneficiados por sus servicios de

consultoría, asesoría, formación y coaching con un fuerte enfoque en el

liderazgo transformacional y el desarrollo de habilidades.

María Elisa Romero O.

Psicóloga Industrial

Estudios de MBA

Dirección de RRHH y Operaciones



Duración, lugar y fechas

16 Horas online 

(en vivo)

8, 9, 22 y 23 de septiembre 2023

Viernes: 05:00 p.m. – 09:00 p.m.

Sábados: 09:00 a.m. – 01:00 p.m.

(Hora MX Centro)



Inversión

$2,650 MXN / $155 USD

Formas de pago:

 Efectivo o transferencia bancaria (México / Ecuador): $2,650 MXN + IVA / $155 USD

 Tarjeta de crédito: (hasta 6 meses sin intereses) $2,960 + IVA / 174 USD 

Condiciones de pago:

 Reserva tu lugar con el 40% de valor total y cancela el 100% antes del inicio del 

programa (aplica para pagos por transferencia o en efectivo)

 Para 2 o más personas, reciba un 10% de descuento.

* Pregunta por nuestros cursos In-Company (en línea o presenciales)



¡Únete a nuestro curso de Atracción Estratégica de 

Talento para Empresas en Crecimiento y fortalece tus 

habilidades para atraer, seleccionar y retener al 

personal adecuado que llevará a tu empresa al 

siguiente nivel! 

¡Inscríbete ahora y comienza a potenciar el 

crecimiento sostenible de tu organización!

Contáctanos e inscríbete:

+52 55 4006 9703

talento@influenser.ec


